
Klasa: 100-04126-0 I /0 I

Urbroj : 2125 -l 5 -01 -26-01

U Gospi6u,09. veljade2026. godine

Na temelju 36. dlanka Statuta Samostalne narodne knjifoiice, dlanka 5. Pravilnika o radnim

odnosima i disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti djelatnika Samostalne narodne knjiZnice

Gospid , ravnatelj Samostalne narodne knjiZnice Gospid raspisuje

NATJEEAJ

zarudno mjesto

KNJIZNIdARSKI SURADNIIVI CA

1 izrnsitelj/izvr5iteljica, na odredeno puno radno vrijeme

(zamjena do povratka djelatnice s bolovanja)

Uvjeti:

-zawsen preddiplomski sveudiliSni studij izpotlainformacijskih i komunikacijski znanosti s

najmanje 30 ECTS bodova iz programa kr{iZnidarskog usmjerenja, ili
- zawsen drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je stedena viSa strudna sprema

sukladno propisima to3i s., bili na snazi prije stupanja na snagu Zakonao znanstvenoj

djelatnosti i visokom obrazovanju (>Narodne novine<<, btol 123103,105104,174104 i 46107),

- poloZen strudni ispit za knjiZnidara'

- osnovna ra6unalna Pismenost.

Uz prijavu, kandidati trebaju priloiiti:

. Zivotopis

. dokaz o potrebnoj strudnoj spremi (preslika diplome/uvjerenja), odnosno dokaz o

zavrienom preddipiomskom sveudilisnom ili strudnom ili s njime izjednadenom studiju iz

polja informacijskih i komunikacijskih zranosti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih

sadrinjaknjiZnidarstva na preddiplomskoj ruzinioodnosno studij kojim je stedena visa

strudna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o

znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (>Narodne novine< broj 123103)

. godina dana radnog iskustva

. dokaz o poloZenom strudnom ispitu za strudno zvanieknjiZnidarskog suradnika (preslika

uvjerenja/potvrde)
. dokaz o ukupnom radnom staZu (ispis elektronidkog zapisa podataka HZMO-a ili

potwda o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji HZMO:-ane starije od dana

objave natjedaja)

. dokaz o drZavljanstvu

. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kameni postupak za

neko od kaznenih djelaizKaznenog zakonaRepublike Hrvatske (ne starije od tri mjeseca

od dana raspisivanja natjedaja)

,}



Opis poslova radnog mjesta:

posuduje knjiZnidnu gradu u slobodnom pristupu te korisnicima pruza informacije o dostupnoj

gracti. sudjeluje u nabavi knjituidne grade i njezinu ukljudivanju u knjiZnidni fond te ureduje

kataloge i druge kartoteke i evidencije. samostalno iti uz pomoi centralizirane obrade

katalogizira knjizniEnu gradu. Sudjeluje u izradi informativnih biltena i bibliografrjq vodi

statistike o radu knjiznice te provjerava dotok narudene grade. Planira i provodi edukaciju

korisnika za kori$tenje svih i.r4rora informacija, sudjeluje u poslovima revizije i o@isa

knjiznidne grade. voai i provodi rad s mladim korisnicima, ukljudujudi rad u kuti6u slikovnica,

pridaonicama, igrotekama i igraonicama , orgarizaciiju radionica i aktivnosti za osnovnoskolsku

i.;.r, te prigodne i povremene akcrje. Obavlja i druge poslove koiiproizlue iz procesaradate

po nalogu nadredenog voditelja i ravnatelja

Prijava treba biti vlastoruEno potpisana'

KnjiZnidarski suradnik/ica u Samostalnoj narodnoj knjiznici Gospic obavlja poslove pobliZe

odredene u odredbi dlanka 18. pravilnika o unutamjem ustrojstvu (Pravilnik je dostupan na

mrefoiim stranicama Knj iZnice)

Zivotopis treba sadrZavati najmanje sljede6e podatke: ime i prezime

podnositelja/podnositeljice, adresu, broj telefona i adresu elektronidke poste za primanje

iUu"i.l"rti, te iz njega trlUa Uiti vidljivo da kandidat zadovoljava sve uvjete natjedaja'

Isprave se prilaZu u preslici, a kandidat s kojim 6e se zasnovati radni odnos 6e po zahtjew

poslodavca predoditi dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenoj preslici'

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola'

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi poarati

na to pravo, odnorrro o, pri3uru priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom

zakonu.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moZe oswariti pravo prednosti kod prijema sukladno dlanku 102.

zakonao hrvatskim branitel3ima iz Domovinskog rutaidlanovima njihovih obitelji (Narodne

novine tJroj l2lll7, g8llg, 84121) &rtanla se u prijavi na natjedaj pozvati na to pravo te ima

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima'

Kandidavkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 102'

zakorao hrvatskim braoiteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji uz prijavu

na natjedaj duianlaje priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, i sve potrebne

dokazedostupnenapovezriciMinistarstvahrvatskihbraniteljaRH.
URL :https ;/branitelji.gpV.hr/zaposU avqfrie-84"3/843'

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju

nalaze se na Poveznici.
2'

URL



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zapo%C5%A

1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%

C5%A1ljavanju.pdf 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj 

dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 

članka 49. navedenog Zakona. Nalazi se na poveznici: 

URL:https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20

ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20ci

vilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf  

Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 

potrebno je priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo. 

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu je 

dužan/na priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Samostalna narodna knjižnica Gospić kao 

voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 

provedbe natječajnog postupka sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679. 

Prijavljeni kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete iz natječaja pristupit će usmenom 

razgovoru/intervjuu radi provjere radnih sposobnosti i vještina. Kandidati će o vremenu 

održavanja razgovora biti obaviješteni putem dostavljenih adresa elektroničke pošte. Ako 

kandidat ne pristupi razgovoru, smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj. 

Prijave se podnose zaključno s danom 17.02.2026. godine. Datumom prijave smatrat će se 

datum poštanskog žiga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava. 

Pisane prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici 

preporučenom poštanskom pošiljkom na adresu: 

Samostalna narodna knjižnica Gospić 

Budačka ulica 12 

53000 Gospić 

s naznakom: „Natječaj za knjižničarskog suradnika/suradnicu“. 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 

natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 

Samostalna narodna knjižnica Gospić zadržava pravo u svako vrijeme poništiti natječaj, 

odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez 

ikakve odgovornosti prema kandidatima. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom ugovorit će se probni rad u trajanju 

određenom Pravilnikom o radu. 
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Ukoliko se na natjedaj ne prijavi kandidat koji posjeduje poloZeni strudni ispit za z-tanje
knjiZnidarskog suradnika, moLe se odabrati i kandidat bez polohenog strudnoga ispita, uz
uvjet da se isti poloZi dim se ispune pretpostavke zapolaganle sukladno Pravilniku o uvjetima
i nadinu stjecanja strudnih zvanjau knjiZnidarskoj struci (I\IN 107/21).

Ukoliko je kandidat zavr5io drugi preddiplomski sveudili5ni ili strudni studij ili s njim
izjednaden studij, obvezan je stedi 30 ECTS bodova iz temeljnih sadrLaja knjiZnidarstva na
akreditiranom preddiplomskom sveudili5nom studijskom programu iz informacijskih i
komunikacijskih manosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana zapo5ljavanja na radno
mjesto knjiZnidarskog suradnika, nakon dega je obvezan poloZiti strudni ispit u roku od
godinu dana.

Ravnatelj
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Milan SdliC. Oipt.t nliz.
t'lli (
1il,t.,--


